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INTRODUCCION

- TITULO I: CONSIDERACIONES GENERALES
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- TITULO V: DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

TITULO I: Consideraciones generales

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
INTRODUCCION
El presente Documento nace para:
- Facilitar la convivencia en el Centro, proponiendo normas claras y respaldadas por la mayoria.
- Favorecer la participacion de todos en la creacion de la Comunidad Educativa.
- Garantizar la igualdad en el trato y en la consideracion.
- Impulsar una organizacion democratica en todos los asuntos del Centro.
- Recordar y fijar los derechos y deberes que todos poseemos.
- Defender y armonizar libertad y eficacia dentro de cada una de las tareas escolares.
- Animar la colaboracion y el trabajo en equipo.

- Fomentar la autonomia y responsabilidad personal de todos los integrantes de la Comunidad
Educativa.

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento . Colegio Maestro Avila y Santa Teresa 3


../../../../../MÂª%20JESÃ�S/Mis%20documentos/LUISITO/Documentos%20de%20Luis/COLEGIO/regRInterior.htm#lnk2
../../../../../MÂª%20JESÃ�S/Mis%20documentos/LUISITO/Documentos%20de%20Luis/COLEGIO/regRInterior.htm#lnk2
../../../../../MÂª%20JESÃ�S/Mis%20documentos/LUISITO/Documentos%20de%20Luis/COLEGIO/regRInterior.htm#lnk3
../../../../../MÂª%20JESÃ�S/Mis%20documentos/LUISITO/Documentos%20de%20Luis/COLEGIO/regRInterior.htm#lnk4
../../../../../MÂª%20JESÃ�S/Mis%20documentos/LUISITO/Documentos%20de%20Luis/COLEGIO/regRInterior.htm#lnk5
../../../../../MÂª%20JESÃ�S/Mis%20documentos/LUISITO/Documentos%20de%20Luis/COLEGIO/regRInterior.htm#lnk6

TITULO I
Consideraciones generales
El presente escrito, cuyos referentes legislativos son:

La “Ley Orgénica 3/2020” de 29 de diciembre, por la que se modifica la “Ley orgdnica 2/2006”
de 3 de mayo, de Educacion(LOE) la cual establece en su articulo 121 que cada Centro en el
ambito de su autonomia, regule la convivencia a través del Proyecto Educativo de Centro pues en
el se definen los articulos que la regulan. De igual modo en su articulo 124 sobre normas de
organizacion y funcionamiento establece” incluir las que garanticen el cumplimiento del plan de
convivencia”.

El “Decreto 3/2008, de 8-01-2008, de la convivencia escolar en Castilla la Mancha” cuyo
capitulo 1, describe los aspectos a incluir en las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del Centro y las aulas como parte del Proyecto Educativo. En el cual y como
marca la Ley y haciendo uso de las competencias de autonomia de las que dispone el Centro, se
regulan las normas de convivencia democratica de todos los sectores que forman el Centro
Educativo, se describen los Organos de Gobierno y se establecen las normas internas de
funcionamiento de la Comunidad Educativa, y constituye, de acuerdo con la Constitucion una
garantia de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Articulo 1: Objetivos del Colegio “Maestro Avila y Santa Teresa” e identificacion explicita
de los principios recogidos en el Proyecto Educativo.

1. EIl Colegio, cuyo titular es la sociedad cooperativa de Ensefianza “Maestro Avila y Santa
Teresa” Sociedad Cooperativa Limitada de Almoddvar del Campo, Ciudad Real, tiene como fin
primordial el pleno desarrollo del alumno, fomentando una personalidad responsable,
democratica, solidaria, motivada, respetuosa y autonoma.

2. La formacién en el respeto de los derechos y libertades fundamentales y en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréaticos de convivencia.

3. Como Centro de Ensefianza, procurara la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de
trabajo, asi como los conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y estéticos que
permitan al alumnado obtener una capacitacion para el ejercicio de una formacion o actividad
profesional posterior.

4. La preparacion para participar activamente en la vida social y cultural, capacitando a los
alumnos y alumnas para una integracion adecuada a la realidad.

5. La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

6. Establecer una amplia y permanente red de comunicacion entre el profesorado y los padres y
madres de alumnos y alumnas del colegio, para contribuir a la mejor consecucion de los objetivos
educativos.

7. La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en conocimientos,

procedimientos y actitudes en todos los ambitos de la vida: personal, social, familiar y
profesional. Para ello se atendera la diversidad del alumnado en el Centro, partiendo de sus
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capacidades y habilidades, adecuando la formacion a cada alumno/a.

8. La efectiva igualdad de derechos entre los sexos, el rechazo a todo tipo de discriminacion y el
respeto a todas las culturas, fomentando el respeto a la convivencia, la cooperacién, la solidaridad,
la paz y una actitud de defensa al medio ambiente.

9. El desarrollo de las capacidades creativas y del espiritu critico, utilizando para ello el lenguaje
en todos sus aspectos y el razonamiento concreto y abstracto, y en especial los habitos y técnicas
de trabajo.

10. La autonomia pedagdgica del Centro dentro de los limites establecidos por las leyes, asi como
la actividad investigadora de su profesorado a partir de su practica docente.

12. La atencion psicopedagodgica y la orientacion educativa y profesional.

13. La relacion con el entorno social, econémico y cultural, en especial con el municipio y todas
las instituciones que quieran participar en la tarea educativa.

14. Todos aquellos recogidos en el proyecto Educativo de Centro en los que se inspiran.

Articulo 2: Procedimiento para su elaboracion, aplicacion y revision en el nivel del Centroy
del aula.

1.- A nivel de Centro: Se han trabajado las normas asi como las acciones en caso de
incumplimiento. De igual manera se ha elaborado un modelo de parte de incidencia. Todo el
Equipo Docente ha aportado las normas elaboradas y el Equipo Directivo las ha recogido en un
documento que se expone como anexo al presente. Posteriormente se ha elaborado el Documento
definitivo que sera presentado al Consejo Escolar.

2.- A nivel de aula: Cada tutor ha trabajado con su grupo de alumnos/as en la elaboracién y
revision de las normas, sensibilizandolos de la necesidad de tener unas normas y de la importancia
de su cumplimiento para todos. Los alumnos/as presentaron un inventario de conductas para que
partiendo de ellas se llegara a los comportamientos que interfieren la convivencia de la clase. Asi
se han formulado una serie de normas, incluyendo el profesor las que considera necesarias si no
han sido tenidas en cuenta por el alumnado.

3. El Equipo Directivo adoptara las medidas para que este Documento sea conocido y consultado
por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2. El &mbito de aplicacion del presente Documento abarca a todos los miembros, érganos y
servicios de la Comunidad Educativa de este Centro.

3. Las normas contenidas en este reglamento estan basadas en la Constitucion Espafiola y en las
leyes que afectan al sistema educativo, debiendo el Documento adaptarse a las nuevas
ordenaciones sobre ensefianza que aparezcan. En caso de contradiccion, prevaleceran estas
ultimas.

4. Cualquier miembro del Consejo Escolar puede proponer la modificacion de un articulo o

capitulo de este Documento, siendo necesario el acuerdo de los dos tercios del Consejo para
aprobar esta modificacion.

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento . Colegio Maestro Avila y Santa Teresa 5



5. La revision de este documento y su aplicacion tiene un caracter constante en el tiempo,
admitiendo propuestas continuas de mejora para conseguir que la convivencia en el centro y entre

toda la comunidad educativa sea cada vez mejor y de mayor calidad.

TITULO II: De los 6rganos de gobierno

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

TITULO I

De los Organos de Gobierno

Articulo 3: Organos de gobierno

2. Son Organos de gobierno el Equipo Directivo (El Director, el Jefe de EStudios y la Secretaria),
el Consejo Escolar y el Claustro de Profesores y Profesoras.

Capitulo Primero

Organos de Gobierno. El Equipo Directivo.

Articulo 4: Competencias del Director

La seleccion del Director se haré siguiendo la Ley Organica 2/2006 de 29 de diciembre.
Son competencias del Director:

1. Ostentar oficialmente la representacién del Centro.

2. Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposiciones vigentes.

3. Dirigir y coordinar las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias del Consejo
Escolar.

4. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.
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5. Convocar y presidir los actos académicos y reuniones de los Organos de gobierno.

6. Proponer el nombramiento del Equipo Directivo, asi como cesar a cualquiera de sus
componentes, designar a los Jefes de Departamento y a los tutores/as.

7. Ejecutar los acuerdos de los Organos Colegiados en los ambitos de sus competencias.

8. Elaborar y aprobar, con el Equipo Directivo, la Programacién General Anual y la Memoria
Final del curso, asi como el anteproyecto de presupuestos para el Centro.

9. Autorizar los gastos, de acuerdo a los presupuestos aprobados por el Consejo Escolar, asi como
el ordenar los pagos.

10. Coordinar y garantizar la participacion de la Comunidad Educativa, procurando los medios
precisos, para el eficaz desarrollo de sus atribuciones y derechos.

11. Garantizar la informacion sobre el funcionamiento del Centro a todos los sectores de la
Comunidad Educativa y a sus organizaciones representativas, y garantizar el derecho de reunion
del profesorado, alumnado, familias y personal de administracion y servicios, de acuerdo a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

12. Favorecer la convivencia y participacion en el Centro Educativo, garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las normas del presente
documento y con los criterios fijados en el Consejo Escolar.

13. Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley
Orgénica y disposiciones que la desarrollen.

14. Todas aquellas que establezca la normativa educativa vigente.
Articulo 5: Competencias del Jefe de Estudios
Son competencias del Jefe de Estudios:

1. Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico del profesorado y
alumnado.

2. Confeccionar los horarios académicos en colaboracidn con los restantes 6rganos unipersonales,
de acuerdo a los criterios acordados por el Claustro y velar por su estricto cumplimiento.

3. Coordinar las actividades de orientacion escolar y profesional, asi como la accion tutorial.

4. Ejercer, por delegacion del Director, las funciones de Jefe de Personal del personal docente, en
todo lo relativo al régimen académico.

5. Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.
6. Coordinar las actividades de los Jefes de Departamento.

7. Coordinar las actividades de formacion de los profesores/as realizadas en el Colegio, y facilitar
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las que se aprueben por el Claustro para ser realizadas fuera del Centro.
8. Organizar los actos academicos.

9. Participar, con el resto del Equipo Directivo en la elaboracion de la propuesta del Proyecto
Educativo y la Programacion General Anual.

10. Cualquiera que le pueda ser encomendada por el Director en el &mbito de sus competencias.

11. Velar por el cumplimiento de las propuestas de los diferentes equipos educativos en las Juntas
de Evaluacion.

12. Presidir las Comisiones creadas por el Consejo escolar para analizar medidas correctoras o de
orientacion. Podra delegar en cualquier otro miembro del Equipo Directivo.

13. Asegurar el cumplimiento de las normas de convivencia necesarias para el normal desarrollo
de las clases, y actuar, oido el tutor/a, en los temas que se detecten de mal funcionamiento del
equipo educativo, dando curso a las quejas que puedan presentar los representantes del alumnado.
14. Todas aquellas que establezca la normativa educativa vigente.

15. En los periodos de tiempo en el que desaparezca la figura de Jefe de Estudios debido a que
cambie el modelo organizativo del centro, apareciendo las figuras de dos directores pedagdgicos,
uno para la etapa de infantil y primaria y otro para la etapa de secundaria, estos ultimos asumiran
las funciones de la jefatura de estudios, asumiendo y repartiendo las responsabilidades de la
misma para cada etapa educativa.

Articulo 6: Funciones de la Secretaria

Son funciones de la Secretaria:

1. La ordenacion del régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices del
Director.

2. Actuar como secretario de los 6rganos colegiados del Centro, levantar actas de las sesiones y
dar fe de los acuerdos, con el visto bueno del Director.

3. Custodiar los libros y archivos del Centro.
4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

5. Ejercer, por delegacién del Director, y bajo su autoridad, las funciones de Jefe del personal de
administracion y servicios adscritos al Centro.

6. Participar en la elaboracién de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacién
General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

7. Ordenar pagos Yy disponer de las cuentas bancarias, con el visto bueno y coordinado por el
Director.
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8. Cualquier otra funcion que pueda encomendarle el Director dentro del ambito de sus
competencias.

9. Todas aquellas que establezca la normativa educativa vigente.

Capitulo Segundo

Organos de Gobierno

Articulo 7: El Consejo Escolar

Los Consejos Escolares son los 6rganos propios de participacion en el mismo de los diferentes
miembros de la comunidad educativa, cuya composicién y competencias estan recogidas en los
articulos 126 y 127 de la Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo.

Los componentes del mismo tienen la obligacién y el derecho a asistir a las sesiones a las que se
les convoque, justificando de antemano al presidente del mismo las razones de su no asistencia. El
presidente intentara proponer horarios de reunién que permita la asistencia de la gran mayoria de
sus miembros.

1. El Consejo Escolar estara compuesto por los miembros que marca la ley, en la que la Secretaria
del Centro tendra voz pero no voto y actuara como Secretaria del Consejo Escolar.

2. El consejo escolar adoptara sus acuerdos por mayoria simple excepto en los siguientes casos:
2.1. Aprobacion y ejecucion del presupuesto anual.

2.2. Aprobacion del Proyecto Educativo y de las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento del Centro, asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos
tercios.

2.3. Propuesta de revocacion del Director, que también se realizara acorde con la ley vigente.

3. El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11 del titulo V de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, asi como el resto de documentos
programaticos, sin perjuicio de las competencias del claustro del profesorado, en relacion con la
planificacion y organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos/as.

d) Participar en la seleccion de la persona responsable de la direccién del centro, en los términos

gue la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, establece. Ser informado del nombramiento y cese de
los deméas miembros del equipo directivo. Proponer la revocacion del nombramiento de la persona
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responsable de la direccion, en su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de
dos tercios.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a los establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en
el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del
acoso escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por la persona responsable de la direccion correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia
de madres, padres o tutores legales o, en caso de existir, del alumnado, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en caso de existir, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos
complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo.

J) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucidn del rendimiento escolar y
los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

[) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de
Educacion.

3.1. El Director como presidente del consejo escolar, convocara al mismo un minimo de tres
veces durante el curso escolar, o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

3.2. El Consejo Escolar formara una Comision de Convivencia para tratar temas referentes a
asuntos de disciplina o para el establecimiento de actividades extraescolares que puedan
aprobarse, asi como todas las que considere oportunas.

3.3. Responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan a la normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
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convivencia en el Centro y la resolucion pacifica de conflictos.

3.4) Aprobar la Carta de Compromiso Educativo con las familias del centro, que sera
elaborada por el Claustro de profesores. En ella se expresaréd los compromisos entre las familias y
el centro en relacion con los principios necesarios para garantizar la cooperacién en un entorno de
convivencia, respeto y responsabilidad en el desarrollo de las actividades educativas.

3.5) Las votaciones del Consejo Escolar se podran realizar a mano alzada, siempre que ningln
miembro del mismo se oponga, procediéndose entonces a realizarla mediante voto secreto.

Articulo 8: Comisiones Delegadas del Consejo Escolar

Comision de Convivencia

Estard compuesta por el Director del Colegio, El Jefe de Estudios, un profesor/a, un padre o
madre de alumno, un padre o madre representante del AMPA y un alumno/a que seran elegidos
por cada uno de los sectores. La composicion concreta se especificard en el acta del Consejo
Escolar correspondiente.

Sus competencias son las especificamente atribuidas en el Decreto 3/2008, de 8 de enero que
establece el marco regulador de la convivencia en los Centros docentes de la Comunidad de
Castilla la Mancha:

a) Asesorar a la Direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo
establecido en dicho decreto.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y evitar
el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

c¢) Elaborar un informe anual analizando los problemas detectados en la gestion de la convivencia
y, en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que sera
trasladado a la Direccion del Centro y al Consejo Escolar.

La Comision de Convivencia se reunira cada vez que sea necesario y al menos una vez al
trimestre.

Las conclusiones que se deriven de cada reunion de la Comision de Convivencia seran entregadas
para su informacion a los tutores y al AMPA.

La Comision de Convivencia garantizara la coherencia entre la aplicacion de la norma o
consecuencia ante un conflicto determinado y la finalidad eminentemente educativa de la misma.

Articulo 9: El Claustro de profesores y Profesoras: caracter, composicion y competencias.

La composicion y competencias del Claustro de profesores y Profesoras seran las establecidas en
los articulos 128 y 129 de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo.

1. Es el Organo propio de participacion del profesorado en el Centro, y tiene la responsabilidad
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de planificar, coordinar, decidir e informar de todos los aspectos educativos del mismo.

2. El Claustro estara presidido por el Director y estara integrado por la totalidad de los profesores
y profesoras que presten servicio en el Centro.

3. El Claustro se reunira, con caracter ordinario, al menos, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite al menos un tercio de sus miembros. Ser& preceptiva, ademas,
una sesion del Claustro al principio de curso y otra al final.

4. El Claustro de profesorado podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

4. El anuncio de la convocatoria se notificard a todos los miembros del Claustro por cualquier
medio que asegure la recepcion del anuncio. Asimismo, se publicara la convocatoria en un lugar
visible de la sala de profesores/as.

5. Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los miembros del Claustro
con una antelacion minima de cinco dias habiles. Asimismo, y con la misma antelacion, pondra a
disposicion de los miembros, preferentemente por medios electronicos o telematicos ofrecidos por
la Consejeria, la documentacion que sera objeto de debate y, si procede, aprobacion.

6. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia,
salvo que estén presente todos los miembros del Claustro y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes.

7. Se podra realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacion minima de dos dias habiles,
cuando la naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.

8. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.

9. El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en
situacion de incapacidad temporal, tiene derecho a participar de forma presencial o a distancia, en
el Claustro, y, por tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aunque
su ausencia esté justificada. Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal, algin miembro
no pueda asistir, no podré delegar su voto.

10. El régimen juridico del Claustro de profesorado se ajustard a lo que se establece en la
normativa basica reguladora de los 6rganos colegiados de las distintas administraciones publicas,
en esta orden y en su normativa de desarrollo, y su funcionamiento. En aquello que no prevea esta
normativa, se regiré por las propias normas de organizacion y funcionamiento del centro, siempre
gue no vayan en contra de las disposiciones anteriormente citadas.

11. Para la constitucion valida del Claustro, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular de la direccion del centro, de la
secretaria, y la mitad méas uno de sus miembros.

12. Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, excepto que se
especifique otro tipo de mayoria en la normativa de aplicacion.

13. Con caracter general, las votaciones se expresaran verbalmente o a mano alzada, salvo que
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una norma establezca otro tipo de votacion o en los siguientes supuestos gque sera secreta: para la
eleccion de representantes al Consejo escolar, para elegir los representantes de las comisiones de
seleccion de director/a y cuando el propio 6rgano, a tenor de los asuntos a tratar, modifique por
mayoria simple el tipo de votacion.

14. Se podré formular el voto particular expresado verbalmente durante la sesion de Claustro y
recogido formalmente por la secretaria o secretario del centro en el acta de la sesion
correspondiente con el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

15. El profesorado que forma parte del Claustro del centro no podra abstenerse a las votaciones
correspondientes a este drgano colegiado, excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera de los
motivos de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

16. De cada sesion que realice el Claustro, levantara acta la persona que realice la funcién de
secretaria, que hard constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la
reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. El acta de cada sesion podra
aprobarse en la misma reunion o en la inmediata siguiente. La persona que ejerce la funcién de la
secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la presidencia y la remitira a través de medios
electronicos a los miembros del 6rgano colegiado, que podran manifestar por los mismos medios
su conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aprobacion, y considerarse, en caso
afirmativo, aprobada en la misma reunion.

17. En el acta figurard, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable.
Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion
0 propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que
se corresponda fielmente con su intervencion, y asi se hara constar en el acta ose unira una copia a
esta.

18. Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del respectivo Claustro
que lo soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas interesadas, en los casos en que
proceda conforme a lo establecido en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o la legislacion especifica
correspondiente, podran obtener certificacién de los acuerdos adoptados u obtener copia literal
completa o parcial de las actas correspondientes. Las restantes personas que soliciten asimismo el
acceso a las actas y acuerdos adoptados por el Claustro tendran este derecho en los supuestos en
los que proceda conforme a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno y en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de
Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

19. De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, el Claustro podra decidir por mayoria de sus miembros la
grabacion de las sesiones.

20. En caso de que las sesiones del Claustro se graben unicamente como medio auxiliar para la
confeccion del acta por parte de la persona responsable de la secretaria, el archivo con la
grabacion se suprimira una vez aprobada el acta.

21. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
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documentos en soporte electronico, la misma no eximira a la persona responsable de la secretaria
del centro de realizar un acta escrita con los aspectos formales que sefiala la Ley 40/2015. El
tiempo de custodia de la grabacion sera el mismo que el utilizado para las actas y deberan
conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos
correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano colegiado.

6. Entre las principales competencias del Claustro, estaran las siguientes:

6.1. Formular propuestas al Equipo Directivo de cara a la elaboracion de la Programacion General
Anual y al Proyecto Educativo.

6.2. Establecer los criterios generales para la elaboracion de los disefios curriculares y de la
memoria anual, de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.

6.3. Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgicas.
6.4. Conocer las candidaturas a la Direccién y los programas presentados por los candidatos.

6.5. Analizar y evaluar los aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programacion General
Anual.

6.6. Aprobar los criterios pedagodgicos para la elaboracion del horario de los alumnos/as y el
reparto y la asignacion de las tutorias.

6.7. Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion y el calendario
de pruebas 0 exdmenes extraordinarios.

6.8. Aprobar los criterios para la elaboracion del horario del profesorado.
6.9. Conocer las relaciones del Centro con las instituciones.

6.10. Todas las establecidas por la Normativa Educativa vigente.

TITULO Il1: De los 6rganos de coordinacion docente
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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
TITULO I
De los Organos de Coordinacion Docente
Articulo 10: Junta de Profesores y Profesoras de Grupo y Accion Tutorial
La Junta de Profesores y Profesoras de Grupo estard constituida por todos los profesores que
impartan docencia a los alumnos del grupo y estara coordinada por el profesor/a tutor/a. Se
reunird una vez por trimestre para la evaluacion del grupo, y mensualmente para la coordinacion
entre los profesores del grupo y siempre que sea convocada, de manera extraordinaria por el
Director o el Jefe de Estudios, a propuesta del tutor.
Tendra, como funciones:
1. Analizar el grado de consecucion de los objetivos propuestos.

2. Coordinar la didactica de los distintos contenidos que se imparten en el grupo.

3. Determinar los criterios del equipo respecto al seguimiento de la evaluacion continua, incluida
la falta de asistencia.

4. Establecer las actuaciones que el equipo considere oportunas, de cara a mejorar el clima de
convivencia del grupo.

5. Cada tutor/a seré el responsable de informar al alumno de su evolucion en la consecucion de los
objetivos propuestos y de los aspectos de mejora que considere pertinente.

6. Evaluar la marcha del grupo en el desarrollo de las programaciones y proponer las medidas de
rectificacion en las deficiencias que se detecten. Se determinard también los procesos de
recuperacion y las actividades de las mismas, susceptibles de convocatoria extraordinaria de
evaluacion, teniendo en cuenta las circunstancias individuales de los alumnos y alumnas.

7. El tuto/a velara que al alumno/a se le asignen tareas que sirvan para cubrir los objetivos
programados, y atendera a los problemas de aprendizaje que se presenten, y valorara el desarrollo
de las actividades.

8. Informar a los padres y madres de la marcha académica y madurativa del alumnado.
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TITULO IV: De los 6rganos de participacion

NORMAS DE CONVIVENCIA , ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

TITULO IV

De los Organos de participacion

Articulo 11: De las Asociaciones de Ex-alumnos/as

1. Los alumnos/as titulados en el Centro, tienen derecho a constituirse en asociaciones, para lo
cual el Equipo Directivo pondra los medios necesarios para facilitar la puesta en marcha de las
mismas, dotandolas de los espacios necesarios para desarrollar su labor.

2. Las asociaciones de ex-alumnos/as que quieran disponer de los espacios y medios del Centro,
deberdn presentar sus estatutos y numero de Registro y Asociacion, tanto en la Junta de
comunidades como en el Ayuntamiento, Yy la planificacion de actividades al Consejo Escolar, que

sera quien determine la aprobacion de aquellas actividades que impliquen la utilizacion de los
medios o espacios del Centro.

TITULO V: De la convivencia en el Centro
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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

TiTULOV

De la convivencia en el Centro

Capitulo Primero

De los Derechos y Obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa
Articulo 12: Derechos y obligaciones del Profesorado

1. Los profesores/as tienen derecho a que se les respete la libertad docente, dentro de las
directrices emanadas del Claustro de Profesores y Profesoras y de los departamentos docentes.

2. Todos los profesores/as adscritos a un departamento tienen la obligacion y el derecho de asistir
a las reuniones programadas por el Jefe de Departamento. Asi como elaborar el Proyecto
Curricular y participar en la propuesta de adquisicion de material inventariable y fungible.

3. Los profesores/as tienen la obligacion de informar a los alumnos/as de los contenidos de la
programacion del &rea que imparten: objetivos, contenidos, temporalizacién, metodologia,
proceso de evaluacion y actividades complementarias, asi como de cualquier cambio o
modificacion que se pueda producir durante el desarrollo del curso.

4. Dentro de las funciones implicitas al desarrollo de la labor docente estan todas aquellas
actividades que se programen como actos académicos (Claustros, Consejos Escolares, Juntas de
Evaluacion, presentaciones y clausuras de curso, etc.), actividades complementarias y/o
extraescolares. Por esta razén, la asistencia y colaboracion con las mismas son obligaciones
ineludibles, cuya participacion vendra determinada por los drganos docentes encargados de
estructurarlas.

5. Los profesores/as tienen la obligacion y el derecho de disponer de los medios técnicos
necesarios para el desarrollo de su labor docentes, por lo que se responsabilizaran de prever los
materiales, tanto fungibles como inventariables en funcién de los medios y plazos que se
designen.

5.1. Sblo en casos excepcionales se podra autorizar a los alumnos/as el uso de instalaciones y
equipos en horario que no sea el que dicho profesor/a tenga reservado para impartir sus clases.

5.2. El profesor/a seré el responsable del buen uso que los alumnos/as den a las instalaciones y
equipos utilizados durante las clases. Antes de comenzar la actividad docente, debera comprobar
que las instalaciones y equipamientos estan en perfecta condiciones de uso.

5.3. En caso de producirse una averia en cualquier equipo o instalacion del Centro, el profesor/a
que la detecte, debera notificarlo al Jefe de Estudios.
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6. Los profesores/as tienen derecho a ser tratados con respeto y a la preservacion de su intimidad,
integridad y dignidad por parte de toda la Comunidad Educativa en cualquier momento y ante
cualquier circunstancia.

Articulo 13: Derechos de los/as Alumnos/as.

Sin perjuicio a lo establecido en el Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, lo que a continuacion se
establece es la adecuacion de dichas normas a las caracteristicas particulares de nuestro Centro:

1. A recibir una formacion adecuada a lo expuesto en los desarrollos curriculares, en las
programaciones de las distintas areas y materias, y a ser informado sobre su evolucion por los
profesores/as y por su profesor/a tutor/a.

3. A que su rendimiento académico sea valorado mediante criterios objetivos, recibiendo
informacion previa de los mismos, pudiendo participar, a través de sus representantes, en la
revision de dichos criterios o su aplicacion, en caso de considerarse lesionado.

4. A la reclamacion contra las decisiones que resulten del proceso de evaluacion. Dicha
reclamacion debera basarse en la inadecuacion de la prueba propuesta al alumno/a en relacion con
los objetivos o contenidos sometidos a evaluacion y con el nivel previsto en la programacion, e ir4
dirigida al Jefe de Estudios.

5. A participar en todas las actividades académicas que se promuevan en el Centro, tanto desde
los 6rganos de gobierno del centro como desde las asociaciones de ex-alumnos/as, como de sus
propios representantes y a recibir informacion sobre las mismas.

6. Al respeto de su intimidad, integridad y dignidad por parte de toda la Comunidad Educativa.

7. A la utilizacion de los medios técnicos e instalaciones del Centro en las actividades de
aprendizaje programadas, con las limitaciones derivadas de la programacion de actividades
escolares y extraescolares.

8. A ser tratados con respeto e igualdad en todo momento y ante cualquier circunstancia.

9. A ser educados en un espiritu de tolerancia, comprension y convivencia democratica.

10. A ser respetados en sus conciencias civica, moral y religiosa.

11. A recibir orientacion escolar y profesional.

12. A recibir la informacién que les permita optar a posibles ayudas compensatorias de carencias
de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como la proteccion social en los casos de
accidente o infortunio familiar.

Articulo 14: Obligaciones de los alumnos/as

Los alumnos/as, como parte de la Comunidad Educativa a la que pertenecen, deberan tender al
mantenimiento de un adecuado clima de convivencia que permita y favorezca un adecuado

proceso de ensefianza-aprendizaje. En orden a la consecucion de esta finalidad se establecen los
siguientes deberes de los alumnos/as:
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1. Aprovechar positivamente el puesto escolar que la sociedad pone a su disposicion. El interés
por aprender y la asistencia a clase, es decir, el deber del estudio es la consecuencia del derecho
fundamental a la educacion.

2. Seguir las indicaciones de todo el personal del Centro en lo relativo a la organizacion de la
actividad del mismo en cualquiera de sus facetas.

3. Cuidar y hacer cuidar el material y los equipos del Centro, reponiéndolo en caso de pérdida o
deterioro intencionado. Los alumnos/as no podrén ser autorizados para utilizar ninguna
instalacion, sin que previamente, el profesor haya constatado que tanto las instalaciones, como los
equipamientos, estén en perfecto estado antes del comienzo de la actividad.

5. Esta prohibido fumar en todo el Colegio, incluido los patios y est& prohibido comer o beber en
todo el Centro (excepto los patios).

Este Centro esta afectado por la Ley 5/2002, de 27 de junio, sobre las limitaciones a la publicidad,
venta y consumo de bebidas alcoholicas y tabaco en centros educativos.

6. La no utilizacion, en todo el recinto escolar, de aparatos o dispositivos electronicos susceptibles
de ser utilizados como soportes de grabaciones de audio o video, como mdviles, grabadoras,
camaras de video, MP3, etc.

7. El respeto a las normas de convivencia dentro del Centro.

8. No salir del recinto escolar en horas de clase ni en los recreos, salvo por causa justificada, con
autorizacion paterna y previa consulta al tutor.

9. Respetar la dignidad y funcién de los profesores.
10. Participar en las actividades académicas organizadas por el Centro.

11. Colaborar con los compafieros/as, respetando la dignidad e integridad de estos, asi como
actuar tolerantemente ante opiniones distintas a las suyas.

12. No introducir ni consumir en el centro cualquier tipo de sustancia perjudicial para la salud,
como por ejemplo sustancias estupefacientes o psicotropicas.

13. No introducir en el centro cualquier artefacto u objeto, electrénico o no, incompatible con el
proceso de aprendizaje y sin permiso explicito del profesorado, asi como no introducir o estar en
posesion de cualquier objeto susceptible de ser utilizado como arma u objeto que puede dafar la
integridad propia o de cualquier miembro de la comunidad escolar. (Navajas, cristales, bates,
objetos punzantes, armas de fuego o réplicas de juguete, etc.)

14. La asistencia al centro con la uniformidad oficial adecuada, aprobada por el Consejo Escolar,
ya sea de calle o deportiva, siempre que sea necesaria para la actividad docente o siempre que se
requiera para cualquier otra actividad, ya sea dentro o fuera del centro, pudiendo ser amonestado
por su no uso reiterativo aplicando las decisiones del Consejo Escolar.
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Articulo 15. De las Madres, Padres y Tutores/as legales.
1) Las madres, padres y tutores legales de los alumnos/as tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacién definido en el carécter propio y en el Proyecto
Educativo de Centro.

b) Que sus hijos/as reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en
las leyes educativas vigentes.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos/as en
el Centro.

d) Recibir informacion acerca del proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos/as.

e) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de sus
hijos/as.

f) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

g) A la reclamacion ante los profesores/as o Direccion del Centro si consideran que su hijo/a ha
sido sancionado injustamente. Siempre siguiendo el cauce correspondiente de profesor/a
afectado/a, tutor, Jefe de Estudios y Director.

2) Las madres, padres y tutores legales de los alumnos/as estan obligados a:

a) Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor
efectividad en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistiran a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por los miembros del Equipo
Directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos/as.

- Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos/as cursen los niveles obligatorios de
educacién y asistan regularmente a las clases.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus
hijos/as que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

- Estimularan a sus hijos/as para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la
accion educativa del mismo.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento de
sus hijos/as.

b) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacién contractual con el Centro.
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c) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.
d) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos/as.

e) Respetar las normas de organizaciéon y convivencia del Centro en aquellos aspectos que les
conciernen.

Articulo 16: De la obligacion de asistir puntualmente a las clases

Constituye un deber ineludible de los alumnos/as el asistir puntualmente a todas las clases durante
la jornada escolar.

1. Las consecuencias de las faltas de asistencia seran las siguientes:

a) Las previstas en el capitulo 11 del presente Titulo como conductas contrarias a la convivencia.
2. Las consecuencias de las faltas de puntualidad seran las siguientes:

a) La posibilidad de ser excluido de la actividad de la sesion correspondiente.

b) Las previstas en el capitulo segundo del presente Titulo como conductas contrarias a la
convivencia.

Capitulo Segundo

Conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia. Medidas preventivas y/o correctoras. Mediacién escolar.

Articulo 17. Definicion

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las normas
de organizacién, funcionamiento y convivencia del Centro y del aula o atentan contra la
convivencia cuando son realizadas:

a) Dentro del recinto escolar.

b) Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

c) En el uso de los servicios complementarios del Centro.

Articulo 18. Criterios de aplicacion de las medidas educativas correctoras

1. Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendra en cuenta, junto al nivel y la etapa
escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.

2. Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende
modificar, teniendo prioridad las que conlleven reparacion y compensacion mediante acciones y
trabajos que tengan repercusién favorable en la comunidad y en el Centro.

3. En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y
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la dignidad personal del alumnado.

4. El alumnado no puede ser privado de su derecho a la educacion, y en el caso de la educacién
obligatoria, de su derecho a la escolarizacion, aunque si se podra imponer la realizacion de tareas
educativas fuera del aula o del Centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

Articulo 19. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia

1) El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas o6rganos de gobierno y el
profesorado pondran especial atencidn en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

2) El centro docente demandard a los padres, madres o0 a los representantes legales de los
alumnos, o0 en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas para
modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las
normas de convivencia.

3) Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion de las normas
escolares, podran suscribir con el Centro un compromiso de convivencia, con el objeto de
establecer mecanismos de coordinacion y de colaborar en las medidas que se propongan, para
superar esta situacion.

4) Este compromiso de convivencia sera supervisado por el Consejo Escolar y propondra la
adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Articulo 20. Mediacion escolar. Procedimientos de mediacion para la resolucién positiva de
conflictos.

1. La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que, mediante la
intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si
mismas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacion puede establecerse como estrategia preventiva en la gestion de
conflictos entre miembros de la Comunidad Educativa.

3. La persona mediadora no puede tener ninguna relacion directa con los hechos, ni con las
personas gque han originado el conflicto.

4. La mediacién debe mantener un caracter confidencial, personal (sin intermediarios o
representantes) y pacifico.

5. El proceso de mediacion interrumpe cualquier otro procedimiento administrativo del centro,
abierto al alumno o alumna y se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad
educativa, siempre que las partes implicadas lo acepten voluntariamente; con exigencia a las
partes (incluidas madres, padres o tutores, tutoras), del compromiso a cumplir el acuerdo al que se
llegue.

6. Las personas mediadoras deberan ser propuestas por la Direccion del Centro, de entre el

alumnado, padres, madres o personal docente o administracion, que dispongan de formacion
adecuada para conducir el proceso de mediacion.
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7. Cuando la mediacion esté representada por un Equipo de mediacion, como por ejemplo un
grupo de alumnos/as, el responsable del grupo sera el tutor/a de dichos alumnos/as.

8. Si el proceso de mediacién se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen los pactos de
reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas circunstancias al Director del Centro para
que actue en circunstancia.

9. Se podran llevar a cabo Programas de mediacion a traves del plan de Accion Tutorial, contando
con la colaboracion del departamento de Orientacion, con el fin de difundir la idea de la
mediacion, asi como obtener el perfil adecuado de las personas que podran ejercer como
mediadoras.

10. Los procedimientos llevados a cabo en la mediacion siempre estaran acordes con los
protocolos vigentes en Castilla-La Mancha.

Articulo 21. Conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del aula y el Centro

1.Se calificara como conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del aula y el Centro las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor/a, no estén
justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros comparieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion e indisciplina con compafieros u otros miembros
de la Comunidad Escolar.

d) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del Centro o de las clases.

e) Los dafios y deterioro causados intencionadamente en las instalaciones o el material del
Centro.

f) Los dafios y deterioro causados intencionadamente en los bienes o pertenencias de los
miembros de la Comunidad Educativa.

g) La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de convivencia.

h) Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.

i) El incumplimiento de la sancion impuesta.

j) La utilizacién en todo el recinto escolar de aparatos o dispositivos electrénicos susceptibles de
ser utilizados como soportes de grabaciones de audio o video, como moviles, grabadoras, MP3,
MP4, IPOD, camaras de video, etc.

I) Fumar o consumir bebidas alcohdlicas en todo el recinto escolar.
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m) No cumplir con la obligatoriedad de guardar la uniformidad adecuada y la asistencia al centro
sin la equipacion deportiva oficial, acorde con las normas de convivencia, los dias en los que se
tiene educacion fisica, o siempre que se requiera para una actividad dentro o fuera del centro.

n) Introducir en el centro cualquier artefacto u objeto, electrénico o no, incompatible con el
proceso de aprendizaje y sin permiso explicito del profesorado

2. Las medidas correctoras seran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito. Redaccion de Parte de Convivencia.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o el
Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion
inmediata.

c) La retirada del teléfono mdvil o del aparato o dispositivo electréonico, o de otro componente u
objeto incompatible con el proceso de aprendizaje utilizado hasta la finalizacion de la jornada,
previo conocimiento 0 comparecencia de sus padres, madres o tutores/as legales.

d) La realizacion de tareas o actividades de caracter académico en el Centro en el horario no
lectivo del alumnado, por un tiempo limitado y con el conocimiento y aceptacion de los padres,
madres o tutores/as legales del alumno o alumna.

e) La restriccion de uso de determinados espacios Yy recursos del Centro.

) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion
de algun espacio del Centro.

g) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo
el control del profesorado del Centro.

3.Se calificardn como conductas que menoscaban la autoridad del profesorado:

a) Actos que menoscaban la autoridad del profesorado y perturban el desarrollo de las clases.
b) Desconsideracion hacia el profesorado.

c¢) Incumplimiento reiterado por los alumnos/as de trasladar informacion a los tutores.

d) Deterioro intencionado del material que utiliza el profesor en sus clases.

4. Las medidas correctoras seran las siguientes:

a) Realizacion de tareas escolares en el centro en horario no lectivo por un tiempo minimo de
cinco dias lectivos.

b) Suspensidon de participar en actividades complementarias o extraescolares por un periodo
minimo de cinco dias y maximo de un mes.

c) Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias
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contando desde el dia en que se ha cometido la infraccion.

d) realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension de asistencia por un plazo
minimo de cinco dias y maximo de diez, contando desde el dia en que se ha cometido la
infraccion.

Articulo 22. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

1.Se calificara como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades
del Centro.

b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la Comunidad Escolar, ya sean
profesores/as, comparieros/as 0 madres y padres de los alumnos/as.

c) El acoso fisico o moral a los compafieros/as.

d) El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos perjudiciales que atenten
gravemente contra la intimidad, la salud, la integridad personal o las buenas costumbres sociales
contra los compafieros o demas miembros de la Comunidad Educativa.

e) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

f) La grabacidn, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas.

g) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la Comunidad
Educativa.

h) La suplantacion de personalidad e identidad y la falsificacién o sustraccion de material y
documentos académicos.

i) El uso, la incitacion al mismo o la introduccion en el Centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa, como sustancias estupefacientes y psicotrépicas, o cualquier tipo de
drogas.

J) La perturbacion o reiteracion de conductas que alteren el normal desarrollo de las actividades
del Centro y, en general, cualquier incumplimiento grave de las normas de convivencia.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de tres 0 mas conductas contrarias a la convivencia en el
Centro.

k) El incumplimiento de la sancion impuesta con anterioridad.
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I) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que
preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xendfobos o del
terrorismo.

m). Introducir en el centro cualquier artefacto u objeto, electrénico o no, incompatible con el
proceso de aprendizaje y sin permiso explicito del profesorado, asi como introducir o estar en
posesion de cualquier objeto susceptible de ser utilizado como arma u objeto que puede dafar la
integridad propia o de cualquier miembro de la comunidad escolar. (Navajas, cristales, bates,
objetos punzantes, armas de fuego o réplicas de juguete, etc.)

2. Las medidas correctoras seran las siguientes:

a) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del Centro.

b) Permanencia en el Centro después del fin de la jornada escolar con realizacion de tareas
escolares y con el conocimiento y aceptacion de los padres, madres o tutores/as legales del
alumno o alumna por un periodo superior a una semana e inferior a un mes.

c) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion
de algun espacio del Centro.

d) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o0 complementarias del Centro.
e) Cambio de grupo o clase del alumno/a.

) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

g) Expulsion del Centro por un plazo maximo de quince dias lectivos.

f) Peticion definitiva de cambio de Centro a la Delegacion Provincial de Educacion cuando el
alumno o alumna se reitere en problemas graves de convivencia o por otras causas de caracter

educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal
proceso de escolarizacion y aprendizaje.

3. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones
previstas en las letras e), f) y g) del apartado anterior, durante el tiempo que dure la
sancién, el alumno realizara las tareas o actividades que determine el profesorado que le
imparte clase.

4.Se calificara como conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado:

a) Actos de indisciplina perjudiciales para el profesorado o el funcionamiento de la clase.
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b) Interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) Acoso o violencia contra el profesorado y las actuaciones perjudiciales para su salud y su
integridad personal.

d) Injurias, ofensas graves, vejaciones o humillaciones hacia el profesorado.

e) Suplantacion de identidad, falsificacion o sustraccion de documentos que estén bajo
responsabilidad del profesorado.

f) Introduccion de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del
profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias que supongan un menoscabo de la autoridad
y dignidad del profesorado.

h) Incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
i) Deterioro grave, causado intencionadamente, de propiedades y material del profesorado.
5. Las medidas correctoras seran las siguientes:

a) Realizacion de tareas educativas en el centro en horario no lectivo por un tiempo minimo de 10
dias y un maximo de un mes.

b) Suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias en el trimestre que se ha cometido la infraccion o en el siguiente.

c¢) El cambio de grupo o clase.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes.

e) Realizacion de tareas educativas fuera del centro con suspension temporal de la asistencia al
mismo por un periodo minimo de 10 y un maximo de 15 dias lectivos.

f) Cambio de centro.

g) Expulsion del centro.

Articulo 23. Inasistencia a las clases

1. La inasistencia injustificada a las clases serd comunicada al padre, madre o tutores legales y
reflejada en la aplicacion Delphos.
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Articulo 24. Organos competentes para la adopcion de medidas correctoras

1. Para la decision de las medidas correctoras tendran competencia los siguientes Organos del
Centro:

a) Los Profesores del alumno/a, dando cuenta de ello al tutor /ay al Jefe de Estudios.

b) El tutor o tutora del grupo, dando cuenta al Jefe de Estudios.

c¢) Cualquier Profesor/a del centro dando cuenta al tutor/a del grupo y al Jefe de Estudios.
d) El Jefe de Estudios y el Director, oido el tutor/a.

d) El Director del centro, oido el tutor/a, podré establecer las sanciones y la reparacion de los
dafos causados por la realizacion de trabajos extraordinarios.

2. La imposicién de medidas correctoras para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia corresponde al Director del Centro.

3. En todos los casos quedara constancia escrita (partes de convivencia) de las medidas adoptadas,
que se notificaran a las familias.

Articulo 25. Criterios para la adopcion de medidas correctoras

En la adopcion de medidas disciplinarias y de medidas provisionales, se deberén tener en cuenta
los siguientes criterios generales:

a) La imposicion de medidas correctoras tendra finalidad y caracter educativo, y procurard la
mejora de la convivencia en el centro.

b) Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los
miembros de la Comunidad Educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o
de acoso.

c) No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno/a.

d) Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno/a,
y demas factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a
las normas establecidas.

e) Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la
alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.

f) Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del Centro. En este sentido,
deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacion y compensacion
mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la
comunidad y en el Centro.
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g) El alumnado no puede ser privado de su derecho a la educacion ni a la escolarizacion.
Articulo 26. Circunstancias atenuantes y agravantes

1. Para la graduacion de las medidas se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.

2. Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b) La ausencia de medidas correctoras previas.

c) La reparacion inmediata del dafio causado.

d) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del Centro.

e) La falta de intencionalidad.

f) La voluntad del infractor/a de participar en procesos de mediacion y de cumplir los acuerdos
que se adopten en los mismos.

3. Se consideraran circunstancias agravantes:
a) La premeditacion y la reiteracion.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio
continuado y de acoso dentro o fuera del Centro.

c¢) Causar dafio, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro, o
que presenten condiciones personales de desigualdad o inferioridad manifiesta.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén de nacimiento,
raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica
0 psiquica, o por cualquier otra condicion personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

f) La publicidad.
g) La utilizacion de conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

h) Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su integridad
fisica o moral, y su dignidad.

Articulo 27. Responsabilidad y reparacion de los dafios

1. Los alumnos/as quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente,
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de forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del Centro y a las
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a hacerse cargo del coste
econdémico de su reparacion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido. Los
padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los
términos previstos por la Ley.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresion fisica o moral a sus
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de
acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

Capitulo Tercero

El procedimiento para la aplicacion de medidas correctoras
SECCION |

Procedimiento general

Articulo 28. Ambito de aplicacion del procedimiento general

1. El procedimiento general es el que se aplicaré a las conductas contrarias a la convivencia, por
resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos y sea innecesario el esclarecimiento de los
mismos.

2. Podré también sustanciarse el procedimiento general en relacién con las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la
autoria y los hechos cometidos, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos.

Articulo 29. Tramitacién del procedimiento general

1. Para las conductas contrarias a la convivencia cuyos hechos y autoria resulten evidentes
podrén ser impuestas medidas correctoras de forma inmediata por el Profesor/a. El Profesor/a
comunicard al tutor/a y al Jefe de Estudios la sancidén impuesta.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacion que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos, no sera de aplicacion de lo previsto en el apartado
anterior. En este caso, el tutor/a, una vez recibida la comunicacion de la falta cometida, oira al
alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario. Posteriormente,
impondra la medida correspondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor/a propondra la
medida correctora al Jefe de Estudios o al Director en los casos en que el 6rgano competente para
imponer la sancion propuesta sea alguno de estos.

3. En cualquier caso, debera respetarse el derecho de audiencia del alumno o alumna o, en su
caso, de sus representantes legales.
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4. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias naturales. Se
debera dejar constancia escrita (parte de convivencia) y telematica en el programa DELPHOS de
seguimiento educativo de la Junta de Comunidades de la sancion adoptada, haciendo constar los
hechos y los fundamentos que la sustentan.

5. En todo caso, las correcciones asi impuestas serdn inmediatamente ejecutivas.
SECCION II

Disposiciones generales sobre los procedimientos correctores

Articulo 30. Citaciones y notificaciones

1. Todas las citaciones a los padres de los alumnos/as se realizaran por cualquier medio de
comunicacion inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado en el
parrafo anterior, debiendo estos comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacion,
dejando constancia por escrito de ello.

2. En el procedimiento para imponer medidas correctoras, la incomparecencia sin causa
justificada del padre, madre o representante legal, si el alumno/a es menor de edad, o bien la
negativa a recibir comunicaciones o notificaciones, no impedird la continuacion del
procedimiento y la adopcion de la medida.

3. Ante una conducta gravemente perjudicial para la convivencia, la resolucién adoptada por el
organo competente sera notificada al alumno/a y, en su caso, a sus padres o representantes legales,
asi como un resumen trimestral al Consejo Escolar y a la Inspeccién de Educacién, cuando sea
conveniente o requerida.

Articulo 31. Reclamaciones

1. Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia
no seran objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados
de acudir ante la Direccion del Centro o la Delegacién Provincial, para formular la reclamacién
que estimen oportuna.

2. Las correcciones que se impongan por parte del Director o Directora en relacion a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro podran ser revisadas por el Consejo
Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado.

3. La reclamacion se presentard por los interesados en el plazo de dos dia a contar desde el
siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucién se convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar del Centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar
desde la presentacion de aquella, en la que este Organo Colegiado de Gobierno confirmara o
revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

Articulo 32. Plazos de prescripcion
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1. Las conductas contrarias a la convivencia prescribiran en el plazo de un mes a contar desde la
fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran en el
plazo de tres meses a partir de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas para las conductas contrarias a la convivencia prescriben
en el plazo de un mes, y las medidas correctoras para las conductas altamente perjudiciales para la
convivencia del Centro prescriben en el plazo de tres meses, a contar desde la fecha de su
imposicion o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacidn correspondiente.

4. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos.

ANEXOS
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Anexos I, 11y 111

- ANEXO I: NORMAS DE__CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El Centro esta sostenido con fondos publicos. Acogido al Régimen de Conciertos regulados
en sus normas de desarrollo por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta
de Comunidades de Castilla la Mancha.

La organizacion y funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:

a) La plenarealizacion de la oferta educativa contenida en el caracter propio del Centro.

b) La configuracion del Centro como Comunidad Educativa.

c) La Educacion en nuestro Centro estd fundamentada en unos valores como base de la
convivencia. Los valores que pretendemos cultivar son: la verdad, la solidaridad, la
tolerancia, el respeto, la libertad, el compromiso, la interculturalidad, la no
discriminacion, la integracion, la atencion a la diversidad, la paz, la fraternidad y el
amor a la naturaleza.

d) Todos aquellos principios recogidos en el Proyecto Educativo en los que se inspira.

La convivencia ha de abordarse en sentido positivo desde un enfoque educativo, desde la
prevencion y siendo un compromiso de todos. El objetivo Gltimo de la educacién para la
convivencia es promover unas buenas relaciones sociales lo cual requiere:

- Mantener una vision positiva del conflicto, como algo consustancial al ser humano y que
resuelto a través del dialogo y el consenso, implica un enriquecimiento personal.

- Promover la participacion de la Comunidad Educativa mediante la elaboracion democratica
de normas de Centro y de Aula.

- Considerar el Centro como una comunidad de convivencia.

- Educar en valores fundamentales de ciudadania, respeto, justicia, tolerancia, solidaridad y
compromiso con el bien comun.

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION YFUNCIONAMIENTO

A) CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN
INCORPORAR LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
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FUNCIONAMIENTO EN LAS AULAS.

- Serén claras, concisas y poco numerosas.

- Estaran adecuadas a la edad de los alumnos/as.

- Serén realistas y faciles de cumplir.

- Seran coherentes con los derechos y deberes legales.
- Se formularan con la participacion de todos.

- Las medidas correctoras que se impongan en caso de incumplimiento tendran un caracter
educativo y reparador.

- Establecer el seguimiento y la revision de las normas.

B) NORMAS GENERALES PARA TODO EL CENTRO

- Los alumnos/as guardaran la debida compostura en aulas y pasillos, evitando gritos,
palabras y actos que puedan molestar o herir la sensibilidad de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa y siempre permitiendo que el resto de comparieros pueda estudiar o
trabajar en las aulas.

- El alumnado tratara respetuosamente a profesores y a todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

- Las clases comenzaran con puntualidad y no podran finalizar antes de su hora de
terminacion.

- Las aulas y las demas dependencias del Centro se mantendran limpios y en perfecto orden.
- La asistencia a clase es obligatoria diariamente y con puntualidad.

- Cuando en un aula o en cualquier dependencia del Centro, por negligencia o0 mal uso
realizado por los alumnos/as, se estropeen materiales, utensilios o recursos, estos se
responsabilizaran de reparar el dafio realizado; ya sea con trabajo o econdmicamente.

- El horario de clase es de 9:00 a 14:00 horas para Educacion Infantil y Primaria durante el
curso escolar excepto en septiembre y junio, que serd de 9:00 a 13:00 horas, y de 9:00 a

15:00 horas para Educacion Secundaria.

- Las puertas de acceso al Centro permaneceran cerradas durante el horario escolar una vez
que los alumnos/as hayan ocupado sus aulas.

- No se puede expulsar a los alumnos/as de clase (a excepcion de una situacion grave).

-Se evitara que los alumnos/as salgan durante el horario de clase fuera de las aulas (para ir al
servicio o buscar materiales), salvo en caso de enfermedad o incontinencia. Los alumnos /as
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deben acostumbrarse a ir al servicio en los recreos y traer todo el material que necesiten al
aula en cada jornada.

- Los alumnos/as mantendran en todo momento un comportamiento civico dentro y fuera del
aula, tales como: llamar a la puerta, llamar a los profesores/as por su nombre, no gritar, no
interrumpir, dejar hablar, acatar las decisiones de la mayoria, no recoger ni levantarse hasta
que no lo indique el profesor/a, pedir las cosas con correccién y no pronunciar palabras
malsonantes (tacos).

- Los alumnos y alumnas no podran quedarse en sus aulas durante el periodo de recreo,
teniendo que salir a los patios, salvo causas excepcionales, como inclemencias
meteoroldgicas o por indicacion expresa de un profesor/a, debiendo permanecer este ultimo
con ellos en el aula durante tal periodo.

- Durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares estaran vigentes en
todo momento la Normas Generales de Convivencia.

- En cuanto a las instalaciones con las que cuenta el Centro se solicita a todos los
componentes del Claustro que todo quede cerrado, ordenado y recogido cuando terminen las
actividades lectivas, asi como cerradas las ventanas, persianas y puertas de las aulas.

- El teléfono, fotocopiadora y encuadernadora pueden usarse por todo el profesorado siempre
que lo necesiten.

-Si el alumno/a infringe alguna Norma de Convivencia que conlleve medidas
correctoras, el profesor/a correspondiente procedera de la siguiente forma:

1) Amonestacion inmediata en clase o en el espacio en el que se produzca.

2) Parte de Convivencia por escrito explicando los motivos e incidencias y puesta en
conocimiento de los padres, madres o tutores legales.

3) El profesor/a, bajo el visto bueno del Director o Jefe de Estudios entregara el parte
al alumno/a para que lo traiga firmado por su padre, madre o tutor legal.

4) Una vez devuelto al Centro el parte seréd archivado por Jefatura de Estudios.

5) El alumno/a cumplird la medida correctora correspondiente y en los plazos
acordados.

6) En todos los casos se seguird procedimiento general acorde al documento sobre las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

C) NORMAS ESPECIFICAS PARA EDUCACION PRIMARIA

C.1) NORMAS DE AULA PARA LOS ALUMNOS/AS
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12.- Escucharemos al profesor/a cuando hable.

28.- Levantaremos la mano para hablar.

32.- Nos llevaremos bien con los comparieros/as.

48.- |_legaremos puntuales a clase para no molestar ni distraer a los compafieros.
52.- Hablamos correcto y sin dar gritos ni voces.

62.- Somos cuidadosos con el material.

7%.- Los alumnos /as nos respetaremos, evitando insultos, discusiones y peleas con
comparieros/as.

82.- Entraremos en las clases de forma ordenada y en silencio.

92.- Respetaremos a los profesores/as.

102.- Traeremos el material necesario para cada asignatura.

112.- Estudiaremos en casa Yy traeremos realizado el trabajo y las tareas a diario.
122.- Prestaremos atencién durante las explicaciones de clase.

132.- No interrumpiremos la clase y respetaremos los turnos de palabra.

142.- Durante los cambios de clase de los profesores/as, permaneceremos en nuestro sitio sin
formar escandalos y hablando bajito.

152.- Mantendremos limpia y ordenada la clase.

162.- En clase ni se comeran alimentos ni se ingeriran bebidas. Esto solo se puede hacer en
los patios durante el tiempo de recreo. Tampoco esta permitido mascar chicle en clase.

C.2) NORMAS PARA LOS PROFESORES/AS EDUCACION PRIMARIA
12.- Puntualidad en las entradas y salidas de clase.
28.- Los alumnos/as deben permanecer solos en el aula el menor tiempo posible, por lo tanto

cada profesor/a debe cambiarse de aula con la mayor rapidez o esperar al siguiente profesor
dentro de la misma.

32.- Si algun profesor/a deja a los alumnos/as en clase durante el periodo de recreo, este debe
permanecer con ellos en el aula.
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48.- A los alumnos/as no se les dejara en el aula solos durante el recreo.

52.- El profesor/a que impone una medida correctora a algin alumno/a debe preocuparse de
que esta se lleve a cabo y no encomendar la vigilancia a otro profesor/a.

62.- Evitaremos expulsar a los alumnos/as y sacarlos a los pasillos durante las clases, pues si
algo le sucediese a los alumnos/as durante ese tiempo, el responsable seria el profesor. De
igual manera estos alumnos/as podrian causar desperfectos en el Centro y molestias a otras
aulas.

72.- Cuidar que las entradas y salidas de los alumnos/as a clase sean lo mas ordenadas
posibles, para ello permanecera el profesor/a junto a la fila del grupo que corresponda en ese
momento.

82.- Se cumplira el cuadrante de vigilancia en patios y pasillos durante el recreo.

92.- A la hora del recreo y al final de la jornada escolar el profesor/a seré el Gltimo en salir
del aula, procurando que los alumnos salgan en orden y sin formar revuelo.

102.- Deberan comunicar con antelacion suficiente su falta de asistencia a clase justificandola
al Director o Jefe de Estudios para que estos puedan nombrar sustitutos durante esos huecos
horarios; al mismo tiempo que dejardn trabajo a sus alumnos/as para que el profesor/a
sustituto oriente las actividades en el aula.

C.3) NORMAS PARA LOS PADRES, MADRES O TUTOTRES LEGALES
Estas normas también se cumpliran por los padres con hijos/as en Educacion Secundaria.

12.- Acompafiaran a sus hijos/as al principio de la jornada escolar solo hasta las entradas del
Colegio o los patios, nunca en los pasillos a la espera de que el profesor ocupe su aula.
Igualmente al finalizar la jornada escolar esperaran a sus hijos/as en el patio o en las salidas a
la calle, nunca en los pasillos del Centro.

28.- Seran responsables y procuraran que sus hijos/as lleguen puntuales al Colegio, con el
material necesario para esa jornada.

3%.- En caso de ocurrir algun problema con sus hijos/as seguiran el conducto reglamentario
de profesor en cuestién, tutor, Jefe de Estudios y Director para tratar los temas necesarios e
intentar buscar soluciones.

48~ Concertaran las citas con los profesores/as y tutores con antelacion, procurando no
interrumpir la jornada lectiva.

52.- Colaboraran en conseguir un buen clima de convivencia como parte de la Comunidad
Educativa que son.

62.- Justificaran adecuadamente las faltas de asistencia de sus hijos/as, ya sea por escrito,

chat, mensajeria electronica, EducamosCLM o telefénicamente y avisaran por escrito y con
antelacion si su hijo/a faltara al Centro durante un tiempo en concreto por alguna causa
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justificada.

D) NORMAS ESPECIFICAS PARA EDUCACION SECUNDARIA

D.1) NORMAS DE AULA PARA LOS ALUMNOS/AS

Las aulas son algo mas que el espacio fisico donde convivimos alumnos/as y profesores/as
muchas horas al dia. Es un espacio de vida, encuentro, de trabajo, de aprendizaje, de
relacion, de amistad, de cooperacion y crecimiento personal. Por lo tanto:

12.- Las aulas deben presentar un aspecto agradable, limpio, ordenado, higiénico y en
perfecto estado para que el trabajo y el estudio sea lo méas eficaz posible.

2%.- En el aula no se puede beber ni comer cualquier tipo de alimento o golosina (chicles,
pipas, etc.).

3%.- Si algo se estropea en el aula por negligencia 0 mal uso todos los alumnos/as seremos
responsables y repararemos el dafio causado; ya sea en trabajo o econémicamente.

48.- Todas las personas seran tratadas con respeto. Evitaremos los insultos, las peleas y
discriminaciones con nuestros compafieros/as y profesores/as.

52.- Llamaremos a las personas por su nombre.

6%.- El aula permanecera ordenada y limpia durante toda la jornada escolar y al fin de la
misma.

78.- No nos asomaremos por las ventanas, ni tiraremos objetos, ni insultaremos a quien pasee
por la calle.

8%.- Entre clase y clase permaneceremos dentro del aula sin dar escandalo y hablando
normal, con nuestro material recogido y preparando el de la clase siguiente.

92.- Al servicio se va cuando se sale a los recreos, nunca entre clase y clase a no ser por
necesidad y previo permiso del profesor/a.

10%.- Durante la clase actuaremos de forma correcta y civica respetando al profesor/a,
comparieros/as y la dindmica de la propia ensefianza.

112.- Se usaran las papeleras de las aulas y del patio para tirar la basura.

128.- Cumpliremos el horario de entrada y salida al Centro.

132.- Debemos traer los materiales necesarios para el desarrollo de la clase.

148.- Al final de la jornada nos llevaremos todos nuestros materiales a casa y no dejaremos

nada, puesto que en caso de desaparicion de algun tipo de material serd solo nuestra la
responsabilidad.
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15%.- Los materiales de nuestros comparfieros/as deben cuidarse y respetarse y tendremos que
pedir permiso a su propietario para poderlos usar.

16%.- Cuando un profesor/a esté ausente debemos permanecer en el aula manteniendo el
orden.

172.- Esta prohibido el uso de moviles, MP3, MP4, camaras de video o cualquier otro
dispositivo electronico dentro de las aulas. Su utilizacion conlleva el decomiso inmediato del
aparato, asi como cualquier tipo de sustancia u objeto que atente contra la salud de toda la
Comunidad Escolar.

182.- Estd prohibido introducir en el centro cualquier artefacto u objeto, electrénico o no,
incompatible con el proceso de aprendizaje y sin permiso explicito del profesorado, asi como
introducir o estar en posesion de cualquier objeto susceptible de ser utilizado como arma u
objeto que puede dafar la integridad propia o de cualquier miembro de la comunidad escolar.
(Navajas, cristales, bates, objetos punzantes, armas de fuego o réplicas de juguete, etc.)

D.2) NORMAS PARA LOS PROFESORES/AS DE EDUCACION SECUNDARIA

Serén las mismas que para los profesores/as de Educacion Primaria y ademas y para los
profesores/as de ambas etapas educativas se tendran en cuenta las siguientes
consideraciones:

12.- Crearan buen ambiente de trabajo.

2%.- Al inicio de curso los tutores explicaran y comentaran las buenas actitudes con su grupo
y las fomentaran.

3%.- En las sesiones de evaluacion, se le entregara a cada tutor un informe con las incidencias
de su curso.

48.- Los alumnos/as que lleguen tarde: DEBEN PASAR A CLASE, con la medida que el
profesor/a considere dentro del aula. Si el alumno/a es reincidente, lo comunicara a la familia
pudiendo tramitar un parte de convivencia por falta de respeto e interrupcion del normal
desarrollo de la clase.

52.- Esta prohibido el uso del movil durante los periodos lectivos. Solo se podra utilizar en la
sala de profesores/as.

62.- Debemos tener presente que los partes de convivencia no siempre son eficaces en todos
los casos y problemas. Por tanto, antes de aplicarlos debemos buscar mecanismos
alternativos, como llamar a los padres o imponerles trabajos dentro y fuera del aula o durante
los recreos. Antes de realizar un parte por escrito se deberia:

a) Intentar un acuerdo personal.

b) Asegurarse de que ha sido amonestado verbalmente con anterioridad.

c) Ponerse en contacto con la familia por teléfono, explicando personalmente la actitud
de su hijo/a.

78.- Todos los profesores/as somos responsables del cumplimiento de las normas de
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convivencia en el Centro.

8%- Los profesores/as seran siempre respetuosos y educados con los alumnos/as, padres,
madres y /o tutores legales, asi como con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

E) LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR PARA COMUNICAR A LAS FAMILIAS
LAS FALTAS DE ASISTENCIA DE LOS ALUMNOS

- Los profesores tendran la obligacion de tomar nota de las faltas, retrasos e incidencias, y
comunicarlas al tutor.

- Los padres, madres y tutores legales son los responsables de las faltas de asistencia de sus
hijos/as. Los tutores y tutoras les informaran de todas las ausencias de sus hijos/as.

- Se pueden considerar faltas justificadas a efectos de examen y previa presentacion de
justificacion oficial las que por razones de enfermedad del alumno/a, problema familiar
grave o inclemencia meteoroldgica puedan ocurrir. El tutor/a podra requerir del alumno/a
cuantos documentos estime oportuno.

- Las faltas no justificadas a clase que sumen méas de un 20% de horario lectivo al trimestre,
podran ser causa suficiente para que el profesor/a decida no aplicar los criterios de
evaluacion continda. Del mismo modo podréa ser privado del derecho a participar en las
actividades complementarias y extraescolares.

- El tutor o la tutora correspondiente, junto con la orientadora, pondran en conocimiento de
los tutores legales la acumulacion de faltas injustificadas, para dilucidar si es bajo
consentimiento de las familias o si es por decision del alumno o alumna. En caso de que los
tutores legales conozcan la dinamica de absentismo y no colaboren con el centro para que la
presencia en las aulas vuelva a ser normal se abrira el correspondiente protocolo de
absentismo, comunicando a los servicios sociales de la localidad el caso en concreto y
actuando segun norma vigente.

- Los retrasos deberan ser tenidos en cuenta. Cuando estos sean reiterados se notificaran al
tutor y podran acumularse como faltas de asistencia.

- Los alumnos/as que lleguen tarde por tener que asistir a consulta médica o por algin otro
asunto familiar llamardn al timbre y podran pasar al Centro, previa entrega del
correspondiente justificante al tutor o Jefe de Estudios.

- Cuando los alumnos/as tengan que salir del Centro seran recogidos por algin familiar.

F) CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

La finalidad de la accion tutorial es contribuir, junto con las familias, al desarrollo personal y
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social del alumnado, tanto en el &mbito académico como en el personal y social., y realizar el
seguimiento individual y colectivo del alumnado por parte de todo el profesorado.

Para la asignacion de tutorias y eleccion de cursos y grupos se tienen en cuenta criterios de
idoneidad, eficiencia y pedagdgicos, siempre organizando para conseguir el mejor
funcionamiento del centro. Siempre se intentara conseguir un consenso entre los profesores y
profesoras para el reparto.

Como normas generales:

1.- En la Etapa de Infantil todos los alumnos y alumnas tendrén en cada uno de los cursos a
una profesora distinta, con el fin de adecuarse a los cambios y se acostumbren a ellos.

2.- El tutor/a debe impartir docencia en el grupo, siendo preferentemente el maestro/a que
mas horas de docencia imparta en el grupo.

3.- Los profesores/as que comparten centro también podran ser designados tutores, si es
necesario.

4.- En la Etapa de Primaria los alumnos/as podran tener al mismo tutor o tutora los dos afios
del mismo ciclo educativo.

4.- En la Etapa de ESO los alumnos/as no podran tener al mismo tutor o tutora més de dos
afos consecutivos.

F.1) CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE

Los criterios de sustitucion del profesorado ausente siempre aseguraran un reparto equitativo
entre todos los componentes del Claustro de profesores y profesoras, y el orden de
asignacion de la sustitucion de dicho profesorado sera el siguiente:

1.- Profesorado que se encuentra en horas complementarias.

2.- Profesorado que tiene horas de refuerzo y apoyo.

3.- Profesorado que desempeifia algtin cargo (biblioteca, secretaria, jefatura de estudios...)

4.-Profesorado que imparte apoyo ordinario.

5.- Profesorado que se encuentra disponible en ese momento.

G) ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y LAS
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NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS

e Las aulas:

- En la zona de Educacion Infantil los alumnos/as y profesores/as van cambiando de
aula segun el curso.

- En la zona de Educacion Primaria los alumnos de 1° ciclo permanecen en las mismas
aulas y los de 2° y 3° ciclo cambian de aula segun el nimero de alumnos/as que se
tienen en el curso para rentabilizar el espacio.

- En la zona de ESO (ubicada en la 12 planta) los alumnos van cambiando de aula,
ajustandose a las mismas segun el numero de alumnos/as de cada curso.

- El aula de apoyo en Educacion Primaria esta ubicada en la planta baja, y en Educacién
Secundaria en la 12 planta pudiéndose ademas utilizar la biblioteca para el mismo fin.

- Los refuerzos a los alumnos/as cuando salen fuera del aula, pueden realizarse en la
biblioteca, sala de informatica, laboratorio de ciencias o aulas libres dependiendo de la
disponibilidad en cada momento.

* Las zonas comunes:

- La Biblioteca: El encargado/a estd inventariando y catalogando el material del que
disponemos y puede ser utilizada como aula de actividades, estudio y refuerzo.

- El Gimnasio: Es usado por los profesores de Educacion Fisica de Primaria, ESO y
profesoras de Educacion Infantil, para trabajar la psicomotricidad.

- La Sala de Informética: Cualquier grupo del Colegio y el profesorado del mismo
puede hacer uso de ella.

- La Sala de Profesores: Se usa para las reuniones, claustros y encuentro con los
profesores/as.

- El Salén de Actos: ubicado en la primera planta se utiliza para los actos de
presentacion y clausura del curso, reuniones informativas con padres y madres, charlas
y conferencias y otros actos con gran asistencia de publico.

- Laboratorio de ciencias: usado para la realizacion de experiencias cientificas,
tecnoldgicas o de apoyo a cualquier asignatura.

e El comedor:

Se encuentra ubicado en la planta baja y tendra un aforo maximo de 20 comensales,
distribuyendo al alumnado de la forma que se mantenga una distancia interpersonal
minima establecida y ocupando siempre el mismo asiento. Si aumentara el nimero de
comensales se incrementaran los turnos.
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- El personal que asiste el servicio de comedor son los propios profesores/as del centro,
que han sido formados en cursos de manipulacion de alimentos y ejerceran el servicio
con batas, guantes protectores de pelo si fuera necesario. El orden de turno de los
profesores/as en el comedor se establece atendiendo a cuadrantes elaborados por el
Titular del centro.

- Los comensales se lavaran las manos al entrar y salir del comedor y no podran
introducir en el mismo objetos personales ni material escolar, como libros o
mochilas.

- Los comensales no compartirdn menaje ni otros objetos durante las comidas y el
servicio de catering servira las raciones en envases individuales y desechables.

- El comedor se mantendra continuamente ventilado, manteniendo las ventanas
abiertas durante todo su uso.

- El horario de este servicio sera desde el final de la jornada lectiva (13:00 horas en
junio y septiembre y 14:00 horas el resto del curso) hasta las 15:00 horas.

- El precio de dicho servicio seré el establecido por la empresa que sirve el catering.
* Despachos y otros espacios:
- Direccion, ubicado en la planta baja.
- Secretaria, ubicada en la planta baja junto a la escalera de acceso a la 12 planta.

- Orientacion, que desarrolla su actividad en el aula de orientacion, ubicada en la 12
planta.

- Educacion Fisica y psicomotricidad en el gimnasio.
* Los tiempos. Definicion de jornada escolar del centro:

- Las horas de docencia directa con los alumnos/as estan distribuidas segun el nivel
educativo de los alumnos/as:

- En Educacién Infantil tienen cuatro sesiones de trabajo, un periodo de descanso y
otras tres sesiones hasta la hora de salida.

- En Educacion Primaria tienen cuatro sesiones lectivas de 45 minutos , media hora de
descanso de 12:00 a 12:30 y otras dos sesiones lectivas de 45 minutos hasta las 14:00
horas.

- En ESO existen dos sesiones de 55 minutos de 9:00 a 10:50, un descanso de 15

minutos hasta las 11:05, dos sesiones hasta las 12:55, un descanso de 15 minutos hasta
las 13:10 y dos Gltimas sesiones hasta las 15: 00 horas.

Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento . Colegio Maestro Avila y Santa Teresa 43



e El Aula matinal:

- El servicio de Aula matinal se realiza desde el primer hasta el ultimo dia lectivo con
horario de 7:15 a 9:00 horas y de 13:00 a 15:15 horas en septiembre y junio y de
14:00 a 15:15 horas durante el resto del curso.

- Los responsables de la realizacion de dicho servicio seran los profesores y profesoras
del centro, en turnos debidamente programados por el Titular del centro.

- Serealiza en las aulas de primaria e infantil de la planta baja.

- Los usuarios que tendran derecho a utilizar este servicio seran alumnos y alumnas del
centro cuyos padres, madres y/o tutores legales justifiquen su utilizacion por
cuestiones de horario de trabajo y conciliacion familiar.

- Los alumnos y alumnas que utilicen este servicio podran traes alimentos para poder
desayunar en el centro, puesto que no se les suministrard alimentos por parte de los
profesores/as ni del centro.

- Larecepcion y recogida de los alumnos/as se hara por parte de los padres, madres y/o
tutores legales o familiares u otras personas autorizadas por los mismos.

- Los usuarios de este servicio cumpliran las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento del centro para su correcto desarrollo.

G.1) NORMAS PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL
CENTRO

En cuanto a las instalaciones con las que cuenta el centro se solicita a todos los componentes
de claustro que todo se quede cerrado y recogido cuando se terminan las actividades lectivas,
como persianas, ventanas y puertas de las aulas, asi como las luces de las mismas apagadas..
El teléfono, fotocopiadora, multicopista, encuadernadora y plastificadota pueden usarse por
todo el profesorado siempre que lo necesiten, al igual que los dispositivos audiovisuales de
los que dispone el Centro.

Las actividades extraescolares organizadas por el AMPA se podran realizar en las
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dependencias del colegio, siendo los monitores/as los responsables del cierre de cada
dependencia y del cuidado del material utilizado.

H) MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES Y DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS POR PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los materiales curriculares utilizados en este colegio se pueden dividir en los propios de los
alumnos y alumnas, los pertenecientes al Programa de Préstamo de libros gestionados por la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y los materiales complementarios utilizados
segun las necesidades concretas, como por ejemplo los equipos electronicos prestados al
centro por parte de la Administracion educativa para que puedan hacer uso de ellos el
alumnado que carezca de este tipo de recursos en casa.

Existird una persona encargada de la gestion, custodia y revision de los materiales
pertenecientes al Programa de Préstamo de libros para Educacion Primaria y otra para ESO,
siendo estas preferentemente el Director y el Jefe de Estudios, asi como la persona encargada
de la coordinacién del Plan Digital de Centro y la formacién digital la encargada de la
custodia y reparto de los equipos electronicos..

Los libros, materiales curriculares y equipos electronicos se custodian y almacenan en la
biblioteca del centro, ordenados y revisados, para disponer de ellos al inicio de curso o en el
momento que sea necesario.

Los tutores/as seran los encargados de entregar a los alumnos/as, etiquetar, recoger y revisar
los lotes de libros y otros materiales al final del curso pertenecientes a los alumnos/as para
asi poder disponer de ellos en el curso siguiente.

Del mismo modo seran los responsables del material que existe en el aula, tanto libros, como
mapas, desplegables, juegos, etc.

Aquellos libros o equipos electronicos que se hayan deteriorado o perdido por causas
imputables al alumnado deberan ser repuestos por el mismo.

-ANEXO I1: GESTION DE INFORMACION Y VISITAS A LOS ALUMNOS/AS POR
PARTE DE SUS PADRES Y MADRES NO CUSTODIOS Y NO PRIVADOS DE LA
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PATRIA POTESTAD

I- CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Cualquier consideracion sobre la informacion transmisible a los progenitores, asi
como la comunicacion con sus hijos en horario escolar, debe partir de la diferenciacion entre
dos conceptos que a menudo se confunden, como son el concepto de patria potestad y el de
guardia y custodia.

Ambas atribuciones se les confieren a los padres de un nifi/a en virtud de la
obligacion de velar por ellos y tenerlos en su compafiia que establece el Codigo Civil. No
obstante, en los casos en los que existe separacion judicial o de hecho, los padres y madres
optan o se ven sometidos a un régimen de custodia y patria potestad contractual o
judicialmente determinado.

Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos/as, implicando las
decisiones del dia a dia de la crianza del nifio/a. El1 Cédigo Civil la denomina “ejercicio de la
patria potestad”.

Patria Potestad. es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad tendentes al cuidado,
asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los hijos/as. Implica el derecho a
representar a los hijos/as y administrar sus bienes y persona.

Si bien el Cadigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres y
madres viven separados, por aquel con quien el hijo/a conviva, el mismo Cddigo Civil
establece que la separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres y madres de sus
obligaciones para con los hijos/as (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia que
resuelva el procedimiento de separacién, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC).

La existencia de una resolucion judicial o un acuerdo de los padres y madres sobre el
ejercicio por uno de ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado ordinario de
su derecho y deber de velar por su hijo/a, ni le priva de su participacion en las decisiones
claves de la vida educativa de su hijo/a.

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacién sobre el proceso de
aprendizaje de sus hijos/as es un derecho de los padres y madres, en virtud del art. 4 de la
Ley Reguladora del Derecho a la Educacion

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una correcta
informacion de la situacion familiar por parte del centro. Ese acceso a la informacién es lo
que vino a regular en su dia, para los territorios competencia del MEC, las Instrucciones de
25 de enero de 1997 sobre informacion a padres y madres separados o divorciados de los
resultados de la evaluacién de sus hijos/as.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo:

Il- SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS
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RESULTADOS DE LA EVALUACION A PADRES Y MADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal:

1-

2-

El padre o madre realizard su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia
fehaciente de la sentencia.

De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo
su custodia al nifio/a, al Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion
judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se le informara de su derecho a
aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su
juicio, implican la falta del derecho a ser informado del conyuge o progenitor
solicitante.

Si la ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o algun
tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con la victima o su familia, ni
estamos en un caso previsto en el punto V de este documento, el centro, a partir de
ese momento, duplicara los documentos relativos a las evoluciones académicas de los
nifios afectados.

En todo caso, en la primera comunicaciéon de informacién se emitird por parte del
centro documento en que se haga constar que este régimen se mantendrad en tanto
ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u
acuerdos fehacientes posteriores.

El derecho a recibir informacion escrita incluira el derecho a hablar con los tutores/as
y a recibir informacion verbal.

En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacién al
progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros,
reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, o ningin otro documento que no
consista en resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los
padres que conste en documento publico.

La informacion de cualquier indole solo se facilitard a los padres y/o madres o a los
jueces, juezas y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las
notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos/as a los que solo tienen
acceso los interesados, es decir, los padres y madres.

b) Casos especiales:

1-

En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el
acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste en documento
publico.

En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguird el mismo procedimiento, y no se denegard la informacion
salvo que el progenitor custodio aporte resolucion judicial o acuerdo fehaciente en
distinto sentido.

No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por
orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia

Si la dltima resolucion judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene
disposiciones al efecto la actuacion del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

I11.- COMUNICACION CON_ LOS PROGENITORES DENTRO DEL
HORARIO ESCOLAR
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Menciona el articulo 160 del Codigo Civil que los progenitores, aungque no ejerzan la
patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos/as menores, excepto en los
casos de hijos/as adoptados o en los que asi lo disponga la resolucidn judicial oportuna.

No podrén impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo/a con sus
abuelos/as y otros parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicion de aproximarse o comunicarse con el nifio/a,
adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de comunicaciones
entre los padres y madres y el menor en horario escolar se producira en la forma que
ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento.

V.- TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

En casos como los que a continuacién se enumeran:
* Opcion por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

* Autorizaciones para campamentos 0 viajes de larga duracién fuera de la jornada
lectiva.

* Traslados de matricula.

* Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

* En general, cualquier decision que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias.

Deberd comunicarse al progenitor no custodio y no privado de la patria potestad que
recibe informacién, a fin de que presente alegaciones, sin perjuicio de acordar y ejecutar lo
que el progenitor que tiene la patria potestad haya solicitado. Cuando exista desacuerdo
irreconciliable, se pondran los hechos en conocimiento de la Delegacion Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes para que ésta, en su caso, lo ponga en conocimiento del
Ministerio Fiscal, como posible hecho perturbador de la patria potestad.

V.- DISPOSICION COMUN

En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra uno
de los Conyuges por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad
moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o de los hijos/as que convivan con
ambos, asi como incoacién de diligencias por violencia doméstica, no se facilitara
informacién ni comunicacion alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los
momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.

ANEXO 111: CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL
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CENTRO

EN LA PRESENTE CARTA SE ESTABLECEN LOS COMPROMISOS ENTRE LAS
FAMILIAS Y EL CENTRO EN RELACION CON LOS PRINCIPIOS NECESARIOS
PARA GARANTIZAR LA COOPERACION EN UN ENTORNO DE CONVIVENCIA,
RESPETO Y RESPONSABILIDAD EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
EDUCATIVAS. LOS CONTENIDOS DE LA CARTA HAN SIDO APROBADOS POR EL
CENTRO Y POR EL CONSEJO ESCOLAR.

Carta de Compromiso Educativo con las familias:

Desde nuestro centro se adquiere el siquiente compromiso educativo con las familias:

1.- Facilitar y agilizar los procesos de comunicacion sobre el proceso educativo del alumnado.

2.- Velar por el respeto de los derechos y deberes de todos los componentes de la comunidad
educativa.

3.- Promover todas aquellas actuaciones preventivas que busquen la mejora de la educacion
en la convivencia, igualdad, respeto, solidaridad, integracion, la paz y todos aquellos
valores que hacen a la persona y a la sociedad mejor cada dia.

4.- Fomentar las ensefianzas méas adecuadas al perfil del alumnado, facilitando una
orientacion académico-profesional adecuada y real.

5.- Impulsar la atencién a la diversidad del alumnado, facilitando su inclusién educativa con
independencia de las diferencias personales, aceptando libertades de pensamiento,
expresion y diferencias en los ritmos de aprendizaje.

6.- Fomentar el esfuerzo y la iniciativa individual, asi como el trabajo en equipo, colaborativo
y cooperativo, basicos ambos para configurar una personalidad en el alumnado que le
permita un correcto desarrollo en la sociedad actual y la colaboracion entre iguales dentro
de la misma.

7.- Promover el pensamiento critico como herramienta fundamental para enfrentarse con
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garantias al mundo actual.

8.- Sembrar el interés, la curiosidad y la inquietud por los diferentes aspectos del
conocimiento y la cultura.

9.- Ayudar en la adquisicion y mejoras de las capacidades relacionadas con las técnicas
digitales, fundamentales para el desarrollo diario en nuestra sociedad.

10.- Hacer crecer la responsabilidad del alumnado para participar en una sociedad tan diversa,
compleja y cambiante como la actual.

11.- Ayudar en desarrollar en el alumnado una correcta autoestima y responsabilidad.

Asi mismo se velard por todos los valores que quedan reflejados en nuestra carta de
convivencia:

CARTA DE CONVIVENCIA (segun Ley 7/2010, de 20/07/2010, de Educacion de Castilla-
La Mancha)

1°.- Desarrollar un curriculo rico en informaciéon y conocimientos, que incorpore los
valores y herramientas de la sociedad de la informacion y que capacite al alumnado para
ejercer actividades profesionales y laborales.

2°.- Respetar la diversidad: el valor de las diferencias personales y rechazo a las
desigualdades sociales, la tolerancia y defensa de la libertad de pensamiento y expresion,
la aceptacion de los diferentes ritmos de aprendizaje, cultura, lengua, dinamicas
familiares, religion, etc.

3°.- Valorar positivamente una convivencia escolar pacifica estimulada por la cooperacion
y la corresponsabilidad en la practica de la participacion democratica de toda la
comunidad educativa en los procesos de aprendizaje y organizacion del centro.

4°.- Favorecer el ejercicio de la interculturalidad como medio para construir una sociedad
mas justa, a través de la educacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y en la
igualdad de trato y la no discriminacién de las personas.

5°.- Fomentar el interés por la lectura, escritura y las técnicas instrumentales bésicas
como herramientas imprescindibles para la insercion del alumnado en la vida adulta y
activa.

6°.- Fomentar la préactica del deporte, la actividad fisica y cualquier préactica que
potencie un ocio sano.

7°.- Fomentar el contacto y respeto por la naturaleza y el medio ambiente que nos rodea,
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como valor fundamental en el mundo actual.

8°%.- Hacer fundamental una préctica de la orientacion académica y profesional como
medio para que el alumnado asuma, de forma responsable, sus propias decisiones y le
ayude a construir su proyecto de vida.

9°.- Tomar conciencia ante las situaciones de conflicto mediante el descubrimiento y la
reflexion de sus causas, para ser capaces de encontrar soluciones constructivas, pacificas
y no violentas.

10°.-Participar activamente en la elaboracion de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del centro, contribuyendo a su cumplimiento y
respeto a la autoridad moral y legal del profesorado que emana de dichas normas.

El presente Documento sobre las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento fue aprobado por
el Consejo Escolar del Centro, en su reunion ordinaria el dia 24 de octubre de 2022, segln consta en acta con
Referencia 190

Almodaévar del Campo,

La Secretaria
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